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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “SALVANDO GALGOS"

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1°
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Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espaie constituye con sede en
Salamanca y con la denominacion de Asociacion “SANDO GALGOS” esta
Asociacion que tendra con arreglo a las Leyes,aidgé juridica y plena
capacidad de obrar careciendo de animo de lucro.

El régimen de la Asociacion esta constituido perdeesentes estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por su asambleaabgrsels 60rganos
directivos, dentro de la esfera de su respectivgpetencia. En lo no previsto se
estara a lo establecido en la Ley Organica 1/20022 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido

TITULO II: FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 2°: Fines.
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Esta Asociacion tiene entre sus fines, la defeedasigalgos como especie
canina, su dignidad y sus derechos inalienableppiegen y amparan las
leyes, junto con la defensa y proteccion de losaas de los animales, la
defensa y proteccién del medio ambiente y en ctwicre

a. Promover, fomentar y favorecer los estudios sabespecie canina de
los galgos.

b. Divulgar los conocimientos adquiridos entre la @jpirpublica.

c. Prestar su concurso a los organismos publicos@aasones privadas
gue persigan estos mismos fines.

d. Atender a la solucion de los problemas planteadoglpabandono y el
maltrato hacia estos animales.

e. Promover y colaborar activamente en todas lassameeaminadas a la
conservacion y defensa de la Naturaleza y del M&dibiente en
general.

f. El ejercicio de cualquier tipo de accion Legal antelquier Tribunal que
esté encaminada a la defensa de los fines aqujidesocon la inclusion
de la exigencia de responsabilidad civil por adtrags con incidencia
ambiental en los términos que establezcan las.leyes

g. El ejercicio de cualquier tipo de accion encaminad@ defensa de los
animales y de la defensa y proteccion del Medio ikntb.

h. Allegar fondos para destinar a todos estos fines.

i. Podra realizar, en general, todos los actos licikagsarios a la
consecucion de sus fines.

Para el cumplimiento de estos fines se realizandtne otras, las siguientes
actividades:



a. La edicion y difusion de boletines, circularesrd# o revistas,
proyecciones, pancartas y cualquier otro sistenaubicidad,
memorias, informes, manifiestos, notas de prerstagi®s, celebracion
de conferencias, coloquios, tertulias, debatesosimanifestaciones o
ruedas de prensa.

b. La asignacion de fondos para los proyectos quertab

c. La creacidon de pensiones, becas, concursos, presoosTos, museos y
exposiciones

d. Organizacion y/o creacion de centros de acogida teza canina
indicada en los fines de la Asociacion.

e. Organizacion de Delegaciones locales.

f. Proponer a la Administracion reservas o espacioegidos para el
correcto desarrollo de los fines perseguidos pésitaciacion.

g. Ejercicio de cualquier tipo de accion civil, pegalontenciosa ante los
tribunales en defensa de los fines de la Asociacion

h. Suscripcién de convenios con entidades de canagtgico y privado
encaminados a la realizacion de los fines previstos

i. Impulsar plataformas y agrupaciones que se encanaitee consecucion
de los fines, utilizando para ello cualquier figuédida en derecho.

j. El desarrollo de campafias de educacion ambiental.

3- Los beneficios obtenidos por la asociacion, densadkl ejercicio de
actividades economicas, incluidas las prestacidaeservicios, deberan
destinarse exclusivamente, al cumplimiento de ises fsin que quepa, en
ningun caso, su reparto entre asociados ni ensre®wuges 0 personas que
convivan con aquellos con anéloga relacion deiafdatl, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisigaisdicas con interés lucrativo
(Art. 13.2 LO 1/2002).

TITULO IIl: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL
Articulo 3°: Domicilio.

Esta Asociacion tendra su domicilio social en Salara, municipio de salamanca, y su
direccion postal es Calle Pérez Oliva, n° 2, 24tpla37005-Salamanca.

Articulo 4°; Ambito Territorial

El ambito territorial de accion previsto para laogigcion se extiende a la provincia de
Salamanca.

TITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION
Articulo 5°: Clases y principios.

1- Los érganos de gobierno y representacion de laiAsion son:
a. La Asamblea General
b. La Junta Directiva
c. Secciones: por acuerdo de la Asamblea Generalappen su caso,
organizarse en la Asociacion aquellas Secciones@estimen
convenientes para el mejor cumplimiento de lossfiahe la misma.



2- La organizacion interna y funcionamiento de la &swén debera ser
democratico, con pleno respeto al pluralismo (2%.LO 1/2002).

CAPITULO II: ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 6°: Composicion

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gabikria Asociacion y esta
integrada por todos los asociados y asociadas.

Articulo 7°:
Las reuniones de la asamblea General seran osnagxtraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunira necesarntal menos una vez al
afo, dentro de los cuatro meses siguientes aealetrejercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se cetebcaiando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presalentando la Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito una dguaria de los asociados 0
asociadas.

Articulo 8°: Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas GeneralesIsmaraa por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunién, asi como el odidrdia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dialaelo para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de melmeaos quince dias, pudiendo asi
mismo hacerse constar si procediera la fecha ydmrpe se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otreepaudiediar un plazo inferior a una
hora.

Articulo 9°: Quoérum, asistencia y votaciones

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias comaaxiinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando coaouwarella un tercio de los asociados
y asociadas con derecho a voto y, en segunda catovia; cualquiera que sea el
namero de asociaos y asociadas con derecho aSatnecesaria, en todo caso, la
Presencia del Presidente y el Secretario, o deela®nas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple desl@®pas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negstivo siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las pergmeasntes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superenitade éstas, para:

a- Nombramiento de la Junta Directiva y Administradore

b- Acuerdo para constituir una Federacion de Asoces® integrarse en ellas.

c- Disposicion o enajenacion de bienes integrantemdelvilizado.

d- Modificacion de estatutos.

e- Disolucién de la entidad.

f- Acuerdo sobre remuneracion de los miembros derfgenés de representacion.



Articulo 10°: Competencias.

1- Son competencias de la Asamblea General ordir@giaduntos siguientes:

a. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Ducti

b. Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c. Resolver sobre la aprobacion del inventario anedlidnes muebles e
inmuebles cuya valoracion detallada de los misreos iealizada por el
miembro de la Junta Directiva previamente desigmaaieesta ultima.

d. Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntastas en orden a las
actividades de la Asociacion.

e. Acordar los gastos que hayan que atenderse coascextraordinarias y
su establecimiento, asi como los de las cuotasamids, fijar la cuantia
de éstas y su periodicidad.

f. Acordar la remuneracion, en su caso, de los miesndiedos 6rganos de
representacion.

g. Cualquiera otra que no sea de la competencia exalds la Asamblea
Extraordinaria.

2- Corresponde a la Asamblea General extraordinaria:
a. Nombramiento y revocacion de los miembros de ldalDirectiva.
b. Modificacion de los Estatutos.
c. Disolucién de la Asociacion y, en su caso, nombeaioi de
liquidadores.
d. Expulsion de socios y socias, a propuesta de l@a irectiva.
e. Constitucidon de Federaciones o integracion en.ellas
f. Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Articulo 11°: Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptes@st obligaran a los socios,
incluso a los no asistentes, llevandose a un tibractas que firmara el Presidente y el
Secretario.

CAPITULO lIl: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°: Composicion.

La Asociacion sera gestionada y representada @odumta Directiva formada por: Un
Presidente/a, un Secretario/a y un Tesorero/a.

Todos los cargos que componen la Junta Directiénggratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea Generah@xiinaria.

Podran causar baja:
- Por renuncia voluntaria comunicada por escritoJutda Directiva.
- Por incumplimiento de las obligaciones que tuviegacomendadas.
- Por expiracion del mandato.

Articulo 13°: Eleccién de cargos.

1- Los cargos de la Junta Directiva tendran una donegée cuatro afios.



2- La eleccion se efectuara por Asamblea General &xlirsaria mediante
votacion. Sélo podran formar parte de la Juntadiira los asociados y
asociadas. Para ser miembro de la Junta Diredin@@esario ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civibesegtar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislaci@ente.

3- Las vacantes que pudieran producirse en la Juntaylsiran provisionalmente
por designacion de la Junta Directiva, hasta lelration de la Asamblea
General Extraordinaria, que elegiran a los nueviesnoros o confirmara a los
designados provisionalmente.

Articulo 14°: Sesiones.

1- La Junta Directiva celebrara sesion cuando lo deter el Presidente/a, por
iniciativa propia o a peticion de dos tercios de suembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sr®inos y, para que sus
acuerdos sean validos, deberan ser tomados poriaayovotos. En caso de
empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

2- Cuando la Junta Directiva lo estime procedentdgordole de la materia a
tratar en la sesion, podran ser invitados a torade en sus deliberaciones como
asesores cualificados, pero sin voto, profesiorakespecialistas para clarificar
asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

3- De las sesiones levantara acta el Secretario/ajyistmbueno del Presidente/a y
lo reflejara en el libro de actas.

Articulo 15° Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extendemncaracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siemgpe no requieran, segun Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a- Dirigir las actividades sociales y llevar la gesteconomica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunogredos y actos.

b- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c- Formular y someter a la aprobacion de la asambéee @l los Balances y
Cuentas anuales.

d- Resolver sobre la admision de nuevos asociados/as.

e- Nombrar delegados/as para alguna determinadadadivie la Asociacion.

f- Cualquier otra facultad que no sea de la exclusivapetencia de la asamblea
General de socios/as.

Articulo 16°: Presidente/a. Competencias:

Son atribuciones del Presidente/a de la Asociacion:

a- Ostentar la representacion legal de la Asociaanbe toda clase de organismos
publicos o privados.

b- Convocar, presidir y levantar las sesiones quécela Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberac®de una y otra.

c- Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asonigprevios a los acuerdos
de gastos correspondientes.

d- Autorizar con su firma los documentos y actas yaspondencia.



e- Adoptar cualquier medida urgente que la buena raateHa Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividadei@asecesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a ldaalDirectiva.

f- Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimge

Articulo 17°: Secretario/a: Competencias.

El Secretario/a tendra a cargo la direccidon dérkdsajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedira certificaciones, llevaralibros de la Asociacion que sean
legalmente establecidos y el fichero de asociadogstodiara la documentacion de la
entidad, haciendo que se cursen a las comunicacsmige designacion de Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibdde®Registros correspondientes, asi
como la presentacion de las cuentas anuales yrgdlcniento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente cames.

Articulo 18°: Tesorero/a. Competencias.

Corresponde al Tesorero/a:

- Custodiar los fondos de la Asociacion.

- Recaudar las cuotas, cobrar talones, giros, reambgldemas ingresos de la
Asociacion, firmando y entregando o remitiendodogespondientes recibos.

- Realizar los pagos acordados.

- Llevar cuenta y razén de todos los ingresos y gat#da Asociacion,
formalizando los asientos correspondientes eridossl de contabilidad.

- Llevar al dia el registros de inventario de mobitiy demas enseres propiedad
de la Asociacion.

- Preparar, juntamente con el Secretario/a los puesips, balances o estados de
cuentas.

- Custodiar el deposito de publicaciones socialesidat de la distribucion de las
mismas con arreglo a lo prescrito en los presergizgutos.

- Los gastos seran autorizados por la Junta Directiyaorativamente, o por dos
miembros de la misma, cuando no excedan de 30 €.

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS/AS.
Articulo 19°.

1- Pueden ser socios/as las personas fisicas o agidie, teniendo capacidad de
obrar, demuestren su interés por los fines de tecidsion y lo soliciten por
escrito en el que conste la manifestacion de vatude asociarse, unida al
acatamiento de estos Estatutos y de las disposgijoor las que se rija en cada
momento.

Articulo 20°; Clases de socios/as.

Dentro de la Asociacién existiran las siguienteses de socios/as:
a- Socios fundadores, que seran aquellos que parnieipel acto de constitucion
de la Asociacion.
b- Socios/as de numero, que seran los que ingrespoatede la constitucion de la
Asociacion.
c- Socios/as de honor, los que, por su prestigio dvaber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la éiacion, se hagan acreedores a



tal distincion. EI nombramiento de los socios/asiaeor correspondera a la
Junta Directiva 0 a la Asamblea General.

Articulo 21°: Derechos.

Son derechos de los socios/as:

a- Participar en las actividades de la Asociacion josrorganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de votopasd @ asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los estatutos.

b- A serinformado acerca de la composicion de loariwg de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estadoeieasuy del desarrollo de su
actividad.

c- A ser oido con caracter previo a la adopcion deisasdlisciplinarias contra él
y a ser informado de los hechos que den lugaea taédidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga sancio

d- A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la aséonigue estime contrarios a
la Ley o a los Estatutos.

e- Acceso a toda la documentacion relacionada erniellar 26 del presente
Estatuto, a través de los 6rganos de representaidos términos previstos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, déepoidn de datos de caracter
personal.

Articulo 22°: Deberes.

Son deberes de los socios/as:
a- Compartir las finalidades de la Asociaciéon y colalogara la consecucion de
las mismas.
Pagar las cuotas, derramas y otras aportacionesaquarreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.
c- Cumplir el resto de obligaciones que resulten delisposiciones estatuarias.
d- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptadodos 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

b

Articulo 23°: Bajas.

Se podra perder la condicién de socio/a:
a- Por el incumplimiento reiterado de alguno de |dsedes de socio.
b- Por conducta contraria a la buena convivenciaog dihes de la Asociacion.
c- Por renuncia voluntaria, comunicada por escri@ duhta Directiva.

Articulo 24°: Régimen Disciplinario.

El asociado/a que incumpliere sus obligaciones gamda Asociacion o que su
conducta menoscabe los fines o prestigio de laiAsidn sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del qudaga audiencia, incoado por la Junta
Directiva que resolvera lo que proceda.

Si la Junta propusiese la expulsion, la propondaafsamblea General para su
aprobacion.

Las sanciones pueden comprender desde la suspémsiporal de sus derechos a la
expulsion.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.



Articulo 25°: Patrimonio.
La Asociacion se constituye con un patrimonio funalsal de 300 €.
Articulo 26°: Ingresos.

Los recursos de la Asociacion estan constituidos po

1- Las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de lagoséas.

2- Los donativos o aportaciones que reciba.

3- Las herencias o legados que pudiera recibir deddegal por parte de los
asociados/as o terceras personas.

4- Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba déerinistracion estatal,
regional, provincial o municipal, asi como las tpeonceden otras
instituciones de caracter privado (fundacionegsofisociaciones, etc.).

5- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 27°: Cuotas.

1- Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estatdiagor la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva, y no son reiat#gs en caso alguno.

2- Para la admisién de nuevos socios/as, podra adaffjor la Asamblea General,
como aportacion inicial, no reintegrable, una cutgadmision.

Articulo 28°: Obligaciones documentales y contables

1- La Asociacion ha de disponer de una relacion azaga de sus asociados/as,
llevar una contabilidad que permita obtener la iemafiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la edti@si como las actividades
realizadas, efectuar un inventario de bienes ygercen un libro de actas de las
reuniones de sus 6rganos de gobierno y represéntd@eberan llevar su
contabilidad a las normas especificas que lestezsdé aplicacion.

2- Las cuentas de la asociacion se aprobaran anuapenta Asamblea General.

3- El ejercicio asociativo y econdmico sera anual gistre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIAC ION.
Articulo 29°: Disolucion.

La Asociacion se disolvera:
a- Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asambiwe(al
Extraordinaria, convocada al efecto, por un nunderasociados/as no
inferior al 10%.

El acuerdo sobre la disolucion requerird mayorélificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votosadinos superen la mitad (Art. 12 LO
1/2002).

b- Por las causas determinadas en el Articulo 39 deigo Civil.

c- Por sentencia judicial firme.

Articulo 30°



En caso de disolucién, se nombrara una comisidndiégiora la cual, una vez
extinguidas las deudas y si existiere sobrantédiguo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa (concretaenemitras asociaciones que compartan
los mismos fines que la disuelta).

CAPITULO VII. REFORMA DE ESTATUTOS.

Articulo 31°: Reforma de Estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutosceen@etencia de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoidéficada de las personas

presentes o representadas, que resultara cuandotdssafirmativos superen la mitad.
Las modificaciones que se realicen, se comunicarRegistro correspondiente.



